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PﬁﬁSIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE LA ANTIGUA, VERACRUZ.
PRESENTE

Sirva este conducto para notificarle que el Pleno de este Tribunal dicté un acuerdo, del
tenor literal siguiente:

“XALAPA-ENRIQUEZ, VERACRUZ, A DIEZ OF NCOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES - -----=-----wenn--

Vistas el escrito, con anexo, de treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés, recibido en Oficialia de
Partes de este Tribunal, el acho de septiembre de la presente anualidad, signade por Elecnera Bonifla Vazquez
y otros, en su caracter de Secretaria General del Comité Ejecutivo de Sindicato de Trabajadores al Servicio
del H. Ayuntamiento de La Antigua, Veracruz, mediante el cual, depositan para su registro y certificacidn,
tres legajos de Condiciones Generales de Trabajo y tres legajos del convenio en adhesion a las mismas, de
fecha treinta y uno de agosto de la presente anualidad, celebrados entre el Ayuntamiento Constitucional
de La Antigua, Veracruz y el ente sindical ajudido; en atencién a lo solicitado, toda vez que, los promoventes
son omisos en exhibir documenta algunoc para justificar la personalidad de quienes firman por parte de la
Entidad Municipal, en aras de mejor proveer, con fundamento en los articulos 183, fraccion VI, de la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz y 64, fracciones VIl y IX, del Reglamento Interior del Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje, que textualmente citan: “ARTICULO 183.-El Tribunal Estatal de Condiliacion y Arbitraje
serd competente para.... Vili.- Efectuar el registro de fas Condiciones Generales de Trabajo celebradas entre los
sindicatos de trabajadores de las Entidades Pablicas y el Titular de éstas.”y *Articulo 64. Ef Magistrado Presidenie a
su vez contard, para tat efecto, con un Jefe de Seccidn y los auxiliares gtte-sean pecesan‘os, gue tendrdn fas
siguientes atribuciones:... Vill.- Verificar que las partes que firman las Condiciones Generales de Trabaje acrediten
debidamente su persenalidad. iX.- Verificar que las Condiciones Generales de Trabajo que se presenten ante ef

Tribunal redaan los requisitos que marca la Ley. .. Una vez hecho lo anterior anotar af reverso de las Condiciones

Generales de Trabajo, el registro y aprobacién de las mismas...”; este Tribunal de! conocimiento, procede 2 Ia
revisién de la Gaceta Oficial, nimero extraordinario 518, de veintiocho de didembre de dos mil veintiune, la
un hechc notorio, al encontrarse publicada en la infernet haje el link

cual constituye

http/fwww.veracruz.gob.mx/gaceta-oficialy, advirtiéndose en las paginas treinta y siete y treinia y ocho, la
debida integracién de la comuna municipal; en ese contexto, se arriba a la conclusidn que las Condiciones
Generales de Trabajo en estudio, fueron celebradas y firmadas por la totalidad de los integrantes del citado
Ayuntamiento Canstitucional, asi como, por los miembros del Comité Ejecutive del sindicato de mérito,
guienes tienen acreditada su personalidad al reverso de la foja 1,600, de autos del diverso expediente 5-33/92,
formado con motivo del registro del Sindicate de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de La
Antigua, Veragrur mismo que-sa-tienea a ista para Un mejor proveer,; pajo ese contexto, con sustento en
lo dispuesto par los articulos 135, 138, 139 y 183, fraccion VI, de la Ley Estatal del Servicia Civil de Veracruz'y
64, fraccion Vill, del Reglamento Interior del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Poder Judicial del Estado

de Veracruz, esta autoridad lakoral, tiene por depositadas las referidas Condiciones Generales de
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Cédigo Postal 81020, Xalapa, Veracruz.
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ




-2

Trabajo, constantes de veintisiete fojas, escritas por unzisola de sus ;aras ¥ se registran en el Libro de
Gobierng correspondiente, bajo el nimere C.G.T. 412023; pa-otra parte, en relacién al convenio en
adhesion a las Condiciones Generales de Trabgjo, de treinta y.uno de agosto de la presente anualidad,
celebrado entre la Ayuntamiento Constitucional de La Antigua, Veracruz y ¢l Sindicato de Trabajadores
al Servicio del H. Ayuntamiento de La Antigua, Veracruz; del mismo modo, se tiene por depositade diche
convenio, constante de tres fojas dtifes, escritas por una sola de sus caras y se adiciona a fas presentes
Condiciones Generales de Trabajo; en ese contexto, con fundamento en lo reguiade en el articulo 64,
fraccion 1X, del Reglamento Interior del Tribunal Estatal de Congiliacién y Arbitraje del Poder Judicial, se aniota
al reverso de la dltima foja, tanto de tas Condiciones Generales de Trabajo, como del convenio adherido a
ellas, la aprobacién de su registro, agregandose 2 los autos del presente expediente; debiéndose entregat,
debidamente certificado un legajo de ias referidas condicienes y del convenio en adhesion a las mismas, al
Sindicato de Trabajadores af Servicio del H. Ayuntamiento de La Antigua, Veracruz, por conducto dela
Secretaria General y al Presidente Municipal del Ayuntamients Constitucional de La Antigua, Veracruz,
mediante el Setvicio Postal Mexicano. Por otra parte, en virtud de que los promoventes no sefialaron domicilic
para oir y recibir notificaciones, en el fugar de residencia de esta autoridad, con fundamentec en el artfculo 203,
de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, se le tiene como tal la fista de acuerdos que se publica en ios
estrados de este Tribunal. Finaimente, en cumplimiento a lo dispuesto por [a Ley de Proteccidn de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se hace dei
conocimiento del sindicato promovente y del Ayuntamiento Constitucional de La Antiqua, Veracruz, gue
contames con nuestro Avise de Privacidad, mismo que puede consultarse en la pagina web del Poder
Judicial, bajo el link https:/fwww.pjev/aviso Privacidad.- NOTIFIQUESE a la promovante, el presente
acuerda, mediante la lista de acuerdes que se fija en los estrados de este Tribunal- CUMPLASE.- ASi LO
PROVEYERON Y FIRMARON LAS INTEGRANTES DEL PLENO DE ESTE TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ, MAGISTRADA ITZETL CASTRO CASTILLO,
EN SU CARACTER DE PRESIDENTA, MAGISTRADA GRACIELA PATRICIA BERLIN MENDOZA Y
MAGISTRADA CLAUDIA OCAMPO GARCIA, ANTE LA FE DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
ROCIC VICTORIA ZAVALETA VILLATE.” (firmas y ribricas)

Asimismo, se anexa un ejemplar de las Condiciones Generales de Trabajo; asi como un
Convenio en adhesion a las mismas, debidamente certificados y registrados bajo el
nimero C.G.T. 41/2023.

Lo anterior, para su conocimiento y efectos legales procedentes.

Le reitero la més distinguida de mis consideraciones.

Atentamente

f

3.

Licenciada Rocio Victoria Zavaleta Villate

Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Veracruz.

RVZV/ACD/ICHA - -
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJG QUE CELEBRAN EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LA
ANTIGUA, VERACRUZ, COMO ENTIDAD PUBLICA MUNICIPAL CON CARACTER PATRONAL, POR CONDUCTO
DE LAS PERSONAS FSICAS INTEGRANTES DE SU CABILDO EN CALIDAD DE TITULARES, Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA ANTIGUA, VER., A TRAVES DE SU COMITE
EJECUTIVO,

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se expiden con fundamenta en fo

u.% dispuesto por el Titulo Séptimo, Capitulo Unico, de la Ley Estatal del Servicio Civil, y tienen por objeto reguiar

= las relaciones de trabajo entra el H. Ayuntamiento Constitucional de La Antigua, Veracrdz, como Entidad

":Q PUblica Municipal, v los trabajadores a su servicio, mismas que se revisaran cada dos afies por la Entidad
g Pibiica, tomando en cuenta la opinién del “Sindicato” ya peticion de éste.

ARTICULO 2. Llas Condiciones Generales de Trabajo estableceran las normas y observacicnes
obligatarias a que deben sujetarse fa “Entidad PUblica” v el “Sindicato” y que son:

1. Lajornada de trabajo;

1. Laintensidad y calidad del trabzjo

Il. Los dias de descanso y las vacaciones

[V, Las prestaciongs que se eroguen & los trabajadores

V. Las medidas que deban adoptarse para prevenir los riesgos de trabajo;

Vi, Las disposiciones, disciplinas y la forma de aplicarlas;

vil. Las fechas vy condiciones en que tos trabajadores deban someterse a examenes médicos
previos y periédicos;

Vili.Las labores insalubres y peligrosas que no deban desempefar ios menores de edad y la
proteccidn que se dara a las mujeres embarazadas.

IX. Las bases sobre |a integracion y funcionamiento de las Comisiones gque deban constituirse
de acuerdo con esta Ley; y

X. ias demas reglas que fuesen convenientes para obtener mayor seguridad y eficacia en el
trabajo.

- " . . . _\*‘ﬂ-—._,__
ARTICULC 3. Las Condiciones Generales de Trabajo deberin estipularse por escritc, s& haran por s
triplicado, debiendo entregarse un ejempiar & cada una de las partes y depositar otro tanto en el Tribunal dé—
Conciliacién y Arbitraje del Poder Judiciat del Estado.

ARTICULO 4. Las Condiciones Generales de Trabajo surtiran sus efectos a partir de 12 fecha desu—0.
depésito ante el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje def Poder Judicial del Estado de Veracruz S

ARTICULO 5. Son materia de las presentes Condicianes Generales de Trabajo, todas aguellas
- actividades que el personel de base del H. Ayuntamiento Constitucional de La Antigua, Ver., realice en las
\%A?hfoﬂcinas y unidades administrativas gue conforman dicha Entidad Piblica Municipal.

ARTICULD 6. La relacién juridica de trabajo establecida entre el H. Ayuntamiento Constitucional de R
La Antigua, Ver., y los trabajadores de base a su servicio, se regira: |

L Por las presentes Condicienes Generales de Trabajo. L. Por la Ley Estatal del Servicio
il

ivil. ~ h fr
Civil x%tj:‘hg ZWWQL )




. Por la Ley Federal de los Trabajadores at Servicic del Estado.

IV. Poriatey Federal dei Trabajo.

V., Por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

vl.  Porla Constitucion Palitica del Estado Libre y Soberano de Veracruz — Llave.

VIl. Por los convenics, acuerdos v demds documentos que se celebren en lo futuro entre el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de ta Antigus, Ver., ¥ el propic
Ayuntamiento Constitucional de La Antigua, Ver., |3 jurisprudencia, 1a costumbre, el uso y I3
equidad; que favorezcan a los trabajadores.

ARTICULG 7. En las presentes Condiciones Generales de Trabajo seran designados:

N E| H. Ayuntamiento Constitucional de La Antigua, Veracruz, como “La Entidad Pablica”.

1. E! Sindicato de Trabajadores alf Servicic del H, Ayuntamiento de La Antigua, Ver., como
“El Sindicato”.

fl, Laley Estatal del Servicio Civil, como “La Ley”.

V.  Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, come “Las Condicicnes”.

V. Et Tribuna! de Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Veracruz, como

“Ef Tribunal”.
vl. Los Trabajadores de base def H. Ayuntamiento Constitucional de La Antigua, Ver., como

“Los Trabajadores”.

Los demas ordenamientos legales, disposiciones e instituciones gue se invoguen, seran designados
por su propic nombre.

ARTICULO 8. Para los efectos de las presentes “Condiciones”, la “Entidad Publica” estard
represeniada por:

I Ef Cabilde como érgano maximo de ja
misma.

1t El Presidente Municipal.

Nl.  Eisindico Unico.

’}-}5 % V.  Los demas funcionarios legalmente autorizados y designados como sus representantes.
b SO
%; %% ARTICULO 9. La “Entidad Publica” reconoce al “Sindicato” como Unico representante del interés
— colectivo de los trabajadores sindicalizades y gue pertenezcan a fa agrupacién firmante de las presentes
4 T Cendiciones de Trabajo, en consecuencia, los representantes debidamente autorizados de la “Entidad PUblica’,
< "*%‘it" atenderan los asuntos de caracter colectivo o individual que se presenten con motive del cumplimiento de las
‘{ﬁf—_:j“ presentes “Condicicnes”, con los representantes sindicales y a recibirlos a cualiguier hora en ei mismo diaw
: ?\ tratindose de casos urgentes, y al dia siguiente en los demas casos. Cuando fa “Entidad Piblica” y el "Sindicato”
& acuerden gue es conveniente, podrdn estar presentes los trabajadores que estén involucrados en el asunto {.‘%
-3 que se trata. B
7 T
/ Toda peticidn sindicat de interés colectivo o individual que se formuile por escrito, debera resom'-

en un término no mayor de 48 horas, contadas a partir del momento en que la “Entidad Plblica” reciba el ;
escrito correspondiente, salve casos expresos en |os cuales se convenga lo contrario.

ARTICULO 10. El cambio en la “Entidad Plblica de representantes o de cualquier otro funcionario
‘designado par éstos, en ningln case afectard los derechos de los trabajadores de base sindicalizados. %%5

ARTICULO 11. Los derechos a faver de los trabajaderes de base gue se deriven de las presentes §%
“condiciones”, Convenios, Acuerdos, [a ?’g\f la Ley Fe?’gral de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley !
| ; H 1

[ 4
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Federal del Trabajo, la Constitucidn Politica de los £stados Unidos Mexicanos, los usos y costumbres
establecidos en la “Entidad Publica”, reglamentos, acuerdos asi como convenios especiales, siempre que
sean mas favorables a los trabajadores sindicalizados a partir de Ja presente firma se consideraran
irrenunciables, y en ningln caso serdn inferiores 2 los que conceden los ordenamientos legales vigentes.
Cuando exista duda en la interpretacién de alguna disposicidn del presente ordenamiento, se estara a lo que
mejor favorezca al trabajador, siempre y cuando no se contraponga a las presentes “Condicicnes”, a la
“Ley”, a los uses y costumbres.

CAPITULD I
CLASIFICACION DE 10$ TRABAJADORES

ARTICULO 12.El Trabajador es toda persona fisica que presta sus servicios fisicos, Intelectuales o de
ambos géneros en 1a “Entidad Pdblica” y que recibe un pago por dichos servicios.

ARTICULO 13. Atendiendo a las funciones que desempefian los trabajadores dernitro de la “Ertidad
Pihlica®, se clasifican en dos
categorias:

I De confianza, ¥
it De base Sindicalizado.

La clasificacidn de base sindicalizado o de confianza que les correspondsa, se determinard expresamente
por la disposicion legal que formalice su creacién, dependiendo de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacidn que se le dé al puesto, de acuerdoala “Lley’ y @ 12 jurisprudencia.

ARTICULO 14. Es personal de confianza:

L Los Titulares de |a “Entidad Publica” v sus representantes, responsables de las unidades u
érganos de la estructura administrativa, hasta el nivel de Jefe de Departamento © su
= equivalente.
& . 1os Directores, Subdirectores, Coordinadores, lefes de Unidad, lefes de Departamento,
oL Jefes de Area, Asesores, Agentes de Seguridad de la Secretarfa de Seguridad Plblica, Policia
J Judicial, Policia Preventiva.
. Los que dentro de la “Entidad Pablica” realicen funciones de direccién, inspeccion,
= vigilancia, fiscalizacién, manejo de fondos o valores, auditorfa, planeacion, supervision,
control directo  de adguisiciones, Tesponsables de almacenes e inventarios, asesoa 0 "-“
consultoria.
V. Los secretarios particulares o privados que realicen trabajos personales y directos para los -
servidores piblicos de 12 “Entidad Pdblica”.

R

ARTICULO 15. Es personal de base Sindicalizado todos aquetlos trabajadores gue no se encuentran___; ki‘:a,
comprendidos dentro del articulo anterior, independientemente que tengan el caracier de deﬂnitivosz\&%\
temporales de acuerdo al tipo de nompramiento que se les otorgue, ¥ gue desarrollan labores que '
corresponden a la materia de trabajo objeto de las presentes “Condiciones”; por lo mismo, tas plazas de los i
puestos de base sindicalizados solo podrén ser cubiertas por personas propuestas por el “Sindicata” siempre ¥

cuando las bases que ocupen las trabajadores pertenezcan al Sindicata.

\%a®1, {CMN@..Q_




ARTICULO 16. Los trabajadores de base sindicalizados con caracter de definitivos seran inamovibles.
El personal de nuevo ingreso y los trabajadores con cardcter temporal seran inamovibles después de seis meses
consecutivos de servicio y a la agrupacion sindical.

ARTICULO 17. El Titular de la "Entidad Plhlica” designard libremente & las personas que deban
ocupar los puestos de confianza, pudiendo recaer dicha designacién en un trabajador de base.

Cuando alglin trabajador sindicalizado hubiese sido promovido para realizar funciones de confianza,
tendréa que solicitar la licencia correspondiente a su piaza de base sindicalizado, quedando en suspenso todas
sus obligaciones y derachos sindicales.

El personal sindicalizado que hubiere sido promovido a un puesto de confianza, tiene derecho a
regresar a su puesto de base cuando deje de desempefiar fas funciones de confianza, no pudiendo ser
separade por la “Entidad Publica” de su puesto o dar por terminada su relacion de trabajo por la pérdida de
dicha calidad de confianza; estando en consecuencia obligado el Titular de la “Entidad Publica” a realizar las
gestiones necesarias para garantizar la reincorporacidn del trabajador de base al servicio.

ARTICULO 18. Los derechos laborales establecidos en las presentes “Condiciones” no podran ser
aplicables a los trabajadores de confianza que presten sus servicios para la “Entidad Pablica”.

CAPITULG it
DEL INGRESO AL SERVICIO

ARTICULO 19. Sélo podran ingresar a prestar sus servicios en la “Entidad Piblica”, en los puestos de
base sindicalizados, los trabajadores propuestos por el “Sindicato, si las bases son ocupadas por personal
sindicalizado o adherido al Sindicato del H. Ayuntamiento de La Antigua, Ver., previo cumplimiento de los
requisitos exigidos por el pueste y de acuerdo a las politicas de contratacion y nombramiento que se dispongan
en las presentes “Condiciones” y en el marco normativo vigente.

ARTICULO 20. Para ingresar como trabajador a prestar servicios para [a “Entidad Publica”, se requiere
que los aspirantes satisfagan los siguientes requisitos:

Presentar solicitud de emplec debidamente raquisitada,

Tener coma minimo 16 afos de edad cumplidos, salvo en los puestos en que se maneajen
fandos y valores, en cuyo caso deberdn tener 18 afios cumplidos. '

Ser de nacionalidad mexicana, salve lo dispuesto por la fraccion § del articule 14 de la “Ley”. ™,
Tener Ia escolaridad requerida para el puesto o funciones a desempefiar, los conocimientos :
y aptitudes para ccupar el mismao. %
No padecer enfermedad contagiosa o incapacidad qug le impida desempefiar e! puesto a
gue aspira, de acuerdo con el examen médico correspondiente, cuyo certificado pod;é_ser\:;:{
expedido por alguna Institucion de Seguridad o Asistencia Social. 3
Aprobar los exdmenes médicos, psicométricos y de conocimientos establecidos por la QE
“Entidad Publica”, teniendo el “Sindicato” la facuitad de verificar que éstos se apliquen i
en igualdad de condiciones e imparciatidad.

Presantar acta de nacimiento, constancia de estudios y dos fotografias.

Tratandose de profesionistas, deberan presentar el titulo respectivo o la cédula profesional
o carta de pasante segln lo requiera el puesto, ¢ en su €aso, constancia expedida por la
Direccidn General de Profesion




ARTICULO 21. Respecic a los exdmenes de admision para el personal de base sindicalizado, se
elaborarén, aplicardn y calificardn con la presencia de hasta dos representantes sindicates. Para tal efecto, se
notificara at “Sindicato” por escrito ¥ con una anticipacion de cuando menos dos dias, |2 hora v el lugar en gue
habran de celebrarse los eventos respectivos; hecha la notificacion del examen, se eiaborara, aplicara y
calificara siempre con la presencia de dicha representacion sindicak.

ARTICULO 22. Es facultad exclusiva del “Sindicato” gl proponer a los candidatos que puedan ocupar
ias plazas definitivas, vacantes, de nueva creacién, de dltima categorfa, interinos, provisionales, por tiempo fijo,
por obra determinada y de cualquier otro hivel con funciones de base; correspondiendo a la “Entidad Piblica”
como facultad exclusiva su aceptacién y admisién como trabajadores siempre y cuando cumplan con el perfil
del puesto y requisitos establecidos en las presentes “Condiciones”.

Para el caso que fa personas propuestas iniciaimente por el “Sindicato” no sean aceptadas 0
admitidas por la “Entidad Publica” comgo trabajadores, previa justificacion por escrito de la o las causas
correspondientes, tendra la facultad exclusiva el “Sindicato” de volver a proponer a persona o personas
diversas hasta en tanto alguna de las propuestas por €l “Sindicato” ocupe la plaza a que se refiere el presente

articulo.

ARTICULC 23, El “Sindicato” propondra a los candidatos en las plazas que gueden vacantes y gue sean
susceptibles de ser Sindicalizados, después de corrido ef escalafén en su caso, los que seran admititos
siempre que cumplan con el perfil def puesto y los requisitos sefialados en las presentes “Condiciones”.

CAPITULO IV
DEL NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION

ARTICULO 24. Los trabajadores prestaran sus servicios en virtud del nombramiento correspendiente,
mismo que se expedira a las personas que hayan cumplido con los requisitos establecidos en las presentes
*Condiciones”; pudiéndose acreditar en consecuencia la relacién de trabajo entre fa “Entidad Pdbiica” y sus
trabajadores con la constancia escrita del nombramiento expedide por e Titular de la referida “Entidad
Priblica”, quien estard obligado a otorgarlo y hacerlo Hegar al interesado en un término no mayor de quince -

dias.

ARTICULC 25. El nomhramiento es el instrumento juridico que formaliza las refaciones de trabajo
entre la “Entidad Publica” v sus trabajadores de base sindicalizados, 8l cual debe constar por escrito.y obliga

a las partes a st cumplimiento.

| a falta de nombramiento escrito es imputable a fa “Entidad Publica” y no priva ai trabajador deT;?“‘f

derechos que derivan de las normas de trabajo y de los servicios prestados. '?}3
. ('\3
Lah
ARTICULO 26. Los nombramientos, atendiendo 2 su duracién, podran tener el caracter de: T
< TN
l. Definitivo.- El que se expide para ocupar una plaza vacante definitiva o de nueva creacidn, cuya g---
actividad sea necesaria en forma permanente.

interino.- El que se expide para cubrir temporaimente una plaza vacante, sustituyende a un
trabajador de base sindicalizado en su ausencia, que no exceda de seis mases de servicio.
provisional.- Fl que se expide a los trabajadores para ocupar plazas vacantes de Confianza
temporales sin titular mayores de seis meses, hasta gue dicha plaza sea asignada en forma

. ~ I
: L
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definitiva.




1. Por tiempo fijo.- El que se expide con fecha precisa para satisfacer necesidades eventuales, para
Ia terminacién de un trabajo eventuai o de temporada.

V. Por obra determinada.- El que se expide para realizar tareas directamente ligadas a una obra
determinada y especifica, que por su naturaleza no es permanente. La duracién de g relacion de
trabajo serd mientras se realiza fa obra materia del nombramiento.

Los nombramientos interinas, provisionates, por tiempo fijo u obra determinada no crean derechos
escalafonarios.

ARTICULO 27. Los nombramientas deberan contener, cuando menos, los siguientes

datos:

l Nombre de Iz Entidad Pablica o 1a Dependencia en su caso.

fl. Nombre def trabajador, nacionalidad, fecha de nacimiento, sexo, estado civil, domicilio
actual yRegistro Federal de Contribuyentes.

. Tino de nombramiento.

v, Categoria y funciones,

V. Jornada y harario de trabajo.

Vi 5ataric o sueldo.

Vit Lugar en que debe prestar sus servicios: adscripcian,

VIIIL Fecha de ingreso.

ARTICULO 28. Plaza y/o puesto es la unidad impersonal configurada presupuestaimente en fa plantilla
de personal autorizado por la “Entidad Pdblica”.

ARTICULD 29. E} trabajador de base sindicalizado que ocupe una vacante definitiva 0 de nueva
creacién, sélo tendra el cardeter de definitivo después de seis meses de desempefiar el puesto.

CARITULO V
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

by
R \:Q ARTICULO 30, La suspension temporal de los efectos del nombramiento implica que el trabajader no

"‘5 j<  estard obligado a prestar el servicio v | “Entidad PUblica” tampoco tendrd ia obligacion de cubrir el salario,

Ej‘ %\%\"situacién que se dard sin responsabilidad para las partes. : _

ARTICULO 31. La suspensidn de los efectos del npombramiento de un trabajador no significa el cese

N
é zf del mismao, y procede en los siguientes casos:
] .
A Por enfermedad contagiosa del trabajador que impligue un peligro para las personas gue

trabajan con él, sin perjuicio que el trabajador disfrute de ias licencias par enfermedad 2 q e""""”‘“‘?

refieren las presentes “Condiciones”. )

1. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o por enfermedad que no constituya un
riesge de trabajo.

M. Por prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. St el trabajador obra
en defensa de los intereses de su persona o de la “Entidad Publica”, tendra ésta la obligacién de
pagarle los salarios que hubiese dejado de percibir.

V. Bl arresto del trabajador impuesto por autoridad Judicial ofq:\jministrativa_

I




pUR

VH.

VILL

Par cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en ef articulo 5 de
ja “Constitucion” y de las obligaciones consignadas en e articulo 31 fraccién I del mismo
ordenamiento jegal sefialado,

Cuando un trabajador haya sido designado representante ante el Tribunal de Conciliacidn y
Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Veracruz, o las Salas Especiales, segdn sea el caso.

Et cumplimiento del servicio de las armas, de jurados, desempefio de cargos cancejiles y de eleccion
popuiar, funciones electorales o censales, asi como alistar en la Guardia Nacional,

Por la falta de documentos gue exijan las leyes y reglamentos necesarios para Ja prestacion
del servicio, cuando éstos sean imputables al trabajador.

Cuando se otorgue al trabajador licencia sin goce de sueldo.

ARTICULO 32. La suspensién a que se refiere el articulo anterior surtira efectos:

En los casos de la fraccién | y I del artfculo anterior, la suspensidn operara inmediatamente en
sus funciones desde la fecha en que la “Entidad Publica” tenga conocimiento de la
enfermedad contagiosa o en las que se produzca la incapacidad para el trabajo y hasta gue termine
el periodo fijado por la Institucidn médica, o antes si desaparece (a incapacidad; sin que en ningan
caso pueda exceder la suspension del término fijado por el Instituto Mexicano del Seguro Social
para el tratamiento de enfermedades que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo.

La suspension a gue se hace referencia no operaréa en sueldo y demas prestaciones a los gue tenga
derecho el trabajador; por o cual, la “Entidad Publica” o el trabajador dardn aviso al servicio
médico autorizado, a fin que el trabajador reciba la atencién hasta su total curacién y
restabiecimiento.

Tratandose de las fracciones 1Hl y IV, desde el momenio en gue el trabajador acredite estar
detenido 2 disposicién de la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha en que cause
gjecutoria la sentencia que lo absueiva a termine el arresta.

En el supuesto contenido en las fracciones V, Vly V11 desde 1a fecha en gue deban prestar ios
servicios o desempeRarse los cargos, hasta por un petiodo de seis afios; v

En el caso de la fraccién VI, desde 1a fecha en que se tenga conocimiento del hecho por parte de
fa “Entidad Publica”, hasta Ja fecha en que el trabajador presente la documentacién vigente

y se cumpla con dicho requisito, siempre que s10 no exceda de un término de dos meses.
I
%

ARTICULO 33. £] trabajador deberd regresar a su trabajo:

En los casos previstos por las fracciones |, 1, IV, Vil y IX del articuto 31 de fas presenies

S %
%
Y

s

«condiciones”, al dia siguiente de |a fecha en que termine la causa de suspensidn. 'Q
s
S

En los casos previstos por las fracciones Ik V, VI y VI del articulo 31 de las presentes
“Condiciones”, dentro de Tos quince dias siguientes a la fecha de terminacidn de la causa
de suspension.

ARTICULO 34. Cuando los trabajadores sean {lamados para alistarse y servir en la Guardia Nacional,
de conformidad con 1o dispuesto por el articulo 31 fraccidn Il de 1a “Constitucién®, el tiempo de servicio se
computard comoe efectivo para determinar su antigiiedad.

1
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CAPITULO VI
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO Y DE LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 35. Los nombramientos de los trabajadores sélo dejarén de surtir efectos en forma
definitiva, sin responsabilidad para la “Entidad Pdblica” para la que prestan sus servicios, por las siguientes

causas:
I Por renuncia. :
18 Por concluir la obra determinada por la cual fue contratado, o por ei tiempo fijo seglin sea el caso.
M. Por muerte del trabajador.
V. Por incapacidad fisica o mental que le impida el desempefio de sus labores, previa determinacién

de los dictamenes médicos que asi lo aprueben, Para ¢l caso de incapacidades parciales, siempre y
cuando pueda desempedar su trabajo, se le asignara una labor adecuada a su estado fisico ©
menial sin menoscabo de sus percepciones laborales.

V. Por mutuo consentimiento.

V. Por cese det trabajador.

ARTICULO 36. E! Titular o representante de la “Entidad Publica” pedra decretar el cese de un
trabajador y dejar sin efecto su nombramiento, sin responsabilidad para fa misma, en cualquiera de los
siguientes ¢asos:

l. Por incurrir en faltas de orobidad u honradez debidamente comprobadas.

I. Por incurrir en violencia, amagos, injurlas o malos tratamientos en contra de sus jefes o
comparieros de trakiajo; o contra familiares de uno u otros, ya sea dentro o fuera del servicio.

1. Por acumular sin permiso o causa justificada, més de tres faltas de asistencia consecutivas o cince
discontinuas, en un periodo de treinta dias,

V. Por abandonar sus labores cuando la atencién que tiene a su cargo fuere de naturaleza delicada o
peligrosa, gue requiera su presencia constante, ccasionando dafos o perjuicios a la “Entidad
Pablica”, salvo que esto ocurra por causa Justificada.

V. Par ocasionar intencionalmente dafios a edificios, obras, maguinaria, materias primas y demas
objetos reiacionades en con el trabajo. .
1 vi, Por cometer actos inmarales durante el trabajo. \\g

VI Por revelar secretos o asuntos reservados de trabajo, en perjuicio de Ja “Entidad Pablica”. T
Viil. Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, 1a seguridad de la “Entidad Publica” ‘%

o lugar en que preste sus servicios o de fas personas gue alli se encuentren. 5

X Por desobedecer, sin causa justificada, las drdenes © instrucciones gue reciba de sus superiores, "aug._‘
relacionadas con el trabajo. P ‘““\";’;5

X Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo 18 influencia de narcdfices o drogas ‘-f:g_w_ﬂ

enervantes, salvo que, en este Gltimo caso, exista prescripeion médica. Antes de iniciar su
servicio, el trabajador deberd poner en conocimiento el hecho a la “Entidad Publica” y exhibir la i
prescripcién suscrita por el médico.
XI. Por sentencia ejecutoriada que Imponga al trabajador pena de prisidn que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo.
Xil. Por falta de los documentos necesarios para la prestacion del servicio, que exijan la Leyes 0
Reglamentos, después del vencimiento del H‘-.\rmino de ses?ﬂ’ta dias para su presentacion y/o

comprobacién. l \ . 1
' 3 3 /
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X1, Par causas andlogas a las establecides con anterioridad, que revistan igual gravedad y generen
consecuencias semejantes en o que al trabajo se refiere.

ARTICULO 37. La “Entidad PUblica” podra aplicar a los trabajadores de base sindicalizados las siguientes
sanciones, dependiendo de la gravedad de la falta cometida y de acuerdo 3l procedimiento establecido en fas
presentes “Condiciones”:

L Amonestacion verbal.

Il Amonestacién escrita.

i3 Suspensién temporal en el trabajo hasta por ocho dias como medida disciplinaria.
V. Cese del trabajador v terminacién de los efectos del nombramiento.

ARTICULO 28. Serd causa de amonestacién verbal, las infracciones leves a que se refieren las
presentes “Condiciones”, y amonestacion escrita 1a reincidencia a aquellas infracciones leves a que se ha hecho
referencia.

ARTICULO 39. Procede la suspensién como sancidn y/o medida disciplinaria en los siguientes casos:

1. De uro a ocho dias, cuando los trabajadores no cumplan con fas obligaciones sefialadas
en las presentes “Condiciones”, siempre y cuando 2 falta no amerite la terminacién de tos
7

efectos de su nombramiento.
n. De dos dias a los trabajadares que faften a sus labores en forma injustificada o sin permisa”

de 1a“Entidad PUblica” hasta por tres dias en un periode de quince dias.
4. De un dia cuando el trabajadar, por primera vez, se dedique a asuntos ajenos a sus labores

en horas de trabajo.

ARTICULO 40. independientemente del descuento por el tiempo no laborado a que se refiere
el articulo 67, el trabajador de base sindicalizado que incurra en retardos en un periodo de treinta dias, se hara

acreedor a Ias siguientes sanciones:

Por tres retardos, en la quincena se le descontara el importe de un dia de salario.
Por mas de tres retardos y hasta seis, se le descontara el importe correspondienie a dos dias de salario.

Por mas de seis retardos y hasta diez, se le impondré la sancién correspondiente a tres dias de suspensian.
Por mas de diez retardos, se le impondra la sancidn correspondiente a cinco dias de suspension de labores.

Dichos descuentos se haran efectivos en |2 quincena que ocurran los supuestos anteriores, ¢ a ma
tardar en la quincena inmediata posterior, lo anterior por cuestiones administrativas de corte

informacidn y para efectos de page puntual de [a quincena.

3
ARTICULO 41. La "Entidad Publica” no podra separar del servicio ni aplicar sancién alguna a un fx
trabajador de base sindicalizado que incurra en alguna de las causales de cese a que se refiere el articulo 36, ¥
sin [a intervencién del afectado quien podra ser acompafiado de un representante det Sindicato, satisfgma
=Y

anterior procedera a levantar el Acta Circunstanciada que correspenda: o

i
i

1. Al tenerse conocimiento de la falta o faitas atribuidas al trabajador, se le citard por escrito
cuando menos con veinticuatro horas al levantamiento del acta, en case de que el trabajador se
niegue a recibir el citatorio, se tevantard un Acta ante dos testigos haciéndose constar esta

circunstancia, art. 40 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.
Si el trabajador no se encugntra en el centro de trabajo y ni en el domicilio indicadc en

ei primer parrafo el citatorio se le dejara con la persona que se encuentre en dicho domicilioy . \\;4
# i\ K
\
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de no haber nadie en 1, con un vecine y se levantara un acta ante dos testigos haciéndose constar
esta circunstancia.
En los casos a que se refieren fos dos parrafos anteriores, el citatorio surtira todos sus efectos.

i El citatario deberd contener el o los hechos que se le imputen at trabajador, en caso de que
el trabajador se niegue a recibir el citatorio, se levantara un acta ante los testigos haciendo constar
esa circunstancia.

1l Si el trabajador no se encuentra en el centro de trabajo ni en el domicilic indicado en ei
primer parrafo de este articulo; el citatorio se le dejaré en dicho demicilio y de no haber nadie
con un vecino y se levantara un acta ante dos testigos, haciendo constar esta circunstancia.

V. En los casos gue se refiere a los parrafos anteriores el citatorio surtira todo su efecto.

V. En @l acta relativa se asentardn de forma literal v no interpretativa, [as declaraciones de los
gue tomen parte en ella, y se recibiran las pruebas gue se acompafien tanto de carge come de
descargo, entregandose al término de Ja misma, copia al trabajador afectado.

Vi, No se suspendera el jevantamiento del acta por el hecho gue el trabajador no concurrs, si recibid
el citatario respectivo con 24 horas de anticipacidn; pero si las personas designadas para tal
efecto por parte de la “Entidad Pdblica” no se presentaren o no levantaren el acta respectiva en
el dia v la hora citada, se dard por cerrado el caso.

v, Ef acta deberd ser firmada por quienas en ella intervinieroan.

VL. El plazo para operar el cese y dejar sin efectos el nombramiento del trabajador serd de 30 dias,
contadas a partir del dia siguiente en que 12 "Entidad PUblica” tenga conocimiento dei hecho o
causa motivo de la investigacian.

IX. Tratandose de trabajadores cuya caracteristica de sindicalizados y/o personal dencminads de
base esté en discusidn o discrepancia entre la “tntidad Pablica” y el “Sindicato”, en atencidén
a las funciones gue segin su nombramiento establezca, tendré obligacion fa “Entidad Publica”
de hacer saber a la representacién sindical del inicio del procedimiento, con 1a copia respectiva
del citatorio, para que participe si lo considera canvenientie,

X. En caso que la “Entidad Publica” aplicara alguna sancién sin seguir cualguiera de los pasos del
procedimiento que se sefiala en el presente articule, dicha sancidn quedara sin efecto.

ArTiCULO 42. §i durante el juitio que se siga no se prueba la causa de un cese, &l trabajador tendra
derecho a su eleccidn a que se le indemnice con el importe de tres meses de salario o que se fe reinstale en el
puesto gue desempeniaba y, en ambos casos tendré derecho al pago de los salarios vencidos desde la fecha
de separacion hasta que se cumplimente el laudo pronunciado.

El trabajador que ocupe la plaza del cesado, tendré el caracter de interino hasta que no se decida en
definitiva el juicio correspondiente. De reinstalarse el trabajador el interino tendrd que dejar la plaza
sin responsabilidad para la Entidad PUblica regresando en su ¢aso a su plaza original.

e : 2
L E ” ARTICULO 43. Independientemente de io anterior, el “Sindicate”, cuando lo considere necesario, :{_
podra solicitar por escrito a i3 “Entidad Pdblica” reconsidere el cesey la terminacion de los efectos del 5

e
.

J

=

7

nombramiento, cuande algdn trabajador haya incurrido en una falta.

o &
N\ B
ARTICULO 44. Los trabajadores podran separarse de su empleo dejando en consecuencia de surtir .
efectos su nombramiento, sin su responsabilidad, por las siguientes causas: . j’v

Por falta de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratos, acose
sexual u otras andlogas cometidas en su perjuicio, por el Titular o responsable de |z “Entidad
pablica”.

Por haber sido objeto de una disminucidn en su salario, dispuesta por el Titular o responsable de

fa “Entidad Pblica”. _ \\&j
- % Por no haber recibido el pago de sus salarios en las fechas y lugares sefialados porfa “Ley”. ';" ?é
1 Fos
Q /5
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V. Par cualguier otra causa andloga a las establecidas en las fraccicnes anteriores, de igual
manera grave y de consecuencias semejantes, en la gue al trabajo se refiere.

ARTICULO 45. El trabajador podré separarse del servicio dentro de los dos meses siguientes a la fecha
en gue ocurra cualquiers de las causas mencionadas en el articulo anterior, y tendrad derecho a que
se le indemnice can elimporte de tres meses de salario, veinte dias de salario por cada afio de servicio efectivo
v los salarios vencidos gue se causen, desde la fecha de la separacién y hasta que se pague la indemnizacion.

ARTICULO 46. Cuando algin trabajador sea separado o se separe del servicio, fa “Entidad Publica”, a
solicitud del afectado, le extenderd hoja de serviclo y constancia de sueldo en la que se indigue & tiempo,
la clase de trabajo desempefiado y salario que hubiere percibido.

CAPITULO Vi
DE LA JORNADA DE TRABAJIO Y HORARIO

ARTICULO 47. lomada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicidon de la
E “Entidad Publica” para la prestacion de sus servicios.
/

ARTICULO 48. La duracién méxima de 1a jornada ordinaria de trabajo en ta “Entidad Pablica” sera
! cantinua de siete horas diarias, saivo los casos especificos sefiafadas en el articulo 49; para tal efecto,

se entenderd como:

l. Jornada diurna la comprendida de las seis a Jas veinte horas.

. Jornada nocturna fa comprendida de las veinte a las seis horas,

. jornada mixta la que comprenderd parte de las dos anteriores, siempre y cusndo no exceda de
) tres horas y media de la nocturna.

ARTICULD 48. Para el turno matutino y vespertino del personal gue labore en Oficinas, la jornada
maxima de labores serd de seis horas diarias, misma que comprendera de las 09:00 a fas 15:00 Hrs,, de Lunes
a Viernes. Para el personal de limpia publica, pargues y Jardines e jntendencia la jornada méxima de labores
serd de siete horas diarias, misma que comprendera de las 07:00 a fas 14:00 Hrs., de Lunes a Viernes.

ARTICULO 50. Cuando por circunstancias especiales deba prolongarse ta jornada ordinaria de trabajo,
el tiempo que exceda serd considerado como extraordinario, el cual no podra ser mayor de tres horas diarias,
ni efectuarse mas de tres veces por semana. “‘B

ARTICULD 51. Las horas de trabajo extraordinario a que se refiere el articuto anterior se pagaran con
un cien por ciento mas del salario que corresponda a |as horas dela jornada ordinaria, salvo que la prolongacién
del tiempo extraordinario exceda de nueve horas a la semana, situacién por la cual Ja “Entidad Plblica” s 4
obliga a pagar al trabajador un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a la hora de la jornadz g
ordinaria. g &
R
para trabajar tiempo extraordinario invariablemente se requiere la solicitud por escrito de la “Entidad
Plblica” v Ja aceptacidn expresa del trabajador, marcéndose topia de la misma al “Sindicato”; para tal efecto,
la “Entidad Publica” otorgara la autorizacién para el desempefio del tiempo extracrdinario en los formatos

g "

') oficiales para diche tramite estipulando de momento a momento su duracién. En ningln caso podea chligarse
N ~ al trabajador a laborar horas extras. e
\\J\ L i \—
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El tiempo extraordinaric de Jabores se cubrira a los trabajadores en la quincena subsecuente a la que
1o hayan laborado.

ARTICULO 52 La modificacion del horario y lugar de adscripcion de los trabajadores, se hard
Gnicamente por necesidades del servicio. En ningan caso se afectara la categoria, salario y demas
prestaciones que carrespondan al trabajador.

ARTICULO 53. En caso de sinlestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus
compaReros o la existencia de alguna dependencia, oficina o instalacién de la “Entidad PUblica”, la jornada de
trabajo podra prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos riesgos. El pago de este
tiempo serd (inicamente con salario ordinario.

ARTICULO 54, La “Entidad Publica” otorgars las facilidades necesarias para que e} trabajador pueda
asistir a consultas médicas del [MSS durante la jornada de trabajo, siempre que exista causa justificada para

ello.

ARTICULG 55. La “Entidad Plblica” otorgaré a las madres trabajadoras durante el periodo de lactancia,
las facilidades para laborar una hora después de la hora oficial de entrada o una hora antes de la hora oficial
de salida, durante los seis meses posteriores al termino de la incapacidad por gravidez,

ARTICULO 56. Los trabajadores dispondran de treinta minutos diarios para tomar sus alimentos dentro
de las instalaciones de su fuente de trabajo, tomandose como tiempo efectivo dentro de la jornada de labores
y conforme 2l lapso que dentro de ésta fije 1a “Entidad PUbfica”. Dicho tiempo par ningiin motive podr3
prorrogarse y se atorgaré atendiendo & las necesidades del servicio.

CAPITULC VI
DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

ARTICULO 57. Ei sueldo o salario es la retribucion que debe pagar la “Entidad Publica” al trabajador
por [a prestacion de sus servicios.

)
Oz ARTICULO 58. Para trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia tarnbién
P iguales, debe corresponder salario igual. En caso que un trabajador sustituya a otro por incapacidad, licencia,
~ S~ vacaciones o cualquier otro motiva, percibird en su neneficio el salario de un trabajador de confianza desde ei\\
rimer dia de 13 suplendia, -
; =% p p =
%\ Tratindose de la propuesta de asignacién de una plaza sindicalizada por jubiiacion def titular, el sueldo $
é de! trabajador que haya propuesto el “Sindicato” para ocupar dicha plaza serd igual al que corresponda al (_
-~ trabajador sindicalizade de menor antigiiedad de cotegoria igual o simifar a la plaza vacante que exista en ia 3;&

némina actual del personal sindicalizado. ﬂm

ARTICULO 59. La “Entidad Pdblica” deberd pagar el salaric que corresponda a los trabajaderes de

S 4 base sindicalizados en efectivo en moneda de curso legal, por cheque nominative expedido por la “Entidad
Publica” o mediante depdsito en cuenta de nomina bancaria del trabajador, por quincenas vencidas en su

. AN centro de trabajo los dias laborables catorce y pentitimo dia de cada mes, a mds tardar a Jas doce horas.
\\Q ™, Para el caso que el dia en que deba efectuarse el pago a gue se refiere ef presente articule no sea
,\’;}‘ ~, _ laborable, el salario se cubrira de forma anticipada ei dia habil anterior que corresponda.

n N .-
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ta “Entidad Publica” se compromete a pagar el salario correspondiente a los trabajadores de nueve
ingreso al término de |a primera quincena en que inicié la prestacion de sus servicios. De no efectuarse
asi, debera hacerlo a més tardar dentro de la siguiente guincena laborable.

ARTICULO 60. Es nula la cesién del salario a favor de terceras personas, cualguiera que sea la
denominacién o forma que se le dé.

El salario se ie pagara directamente a! trabajador y sélo en los casos en que esté imposibilitado para
efectuar personalmente el cobro, el pago se e hara a la persona que esté designada como apoderado para que
lo reciba en su nombre, utilizando carta poder simple suscrita ante dos testigos.

ARTICULQ 61. Para comprobacién de los trabajadores, al efectuarse su pago quincenal, se anexara al
mismao y serd entregado por fa “Entidad Publica” un talén en el gue se especifiquen todas y cada una de las
percepciones y deducciones que se realicen a su salarto.

En caso de no estar conforme el trabajador de base con las especificaciones centenidas en el
referida talén de pago, podrd hacer las reclamaciones relativas a fa quincena que se gsté cubriendo a
través del "Sindicato” el mismo dia de pago, debiendo la “Entidad Publica” dar respuesta al respecto en un
plazo no mayor a dos dias habiles.

ARTICULO 82. Ef salario de los trabajadores no podrd ser motivo de retenciones, descuentos o
deducciones, salvo en los casos siguientes:

£ Por deudas cantrafdas con la “Entidad Publica” por concepto de anticipo de salario.

JIN Pensiones alimenticias decretadas por autoridad judicial competente a favor de fas personas que
sean designadas.

i Descuentos ordenados por #l Instituto de Pensiones del Estado con mative de las
obfigaciones contraidas por los trabajadores conla referida Institucién, o cuotas de aportacién de

- ias mismas.
v, Retenciones de Impuesto Sobre la Renta.
V. Por inasistencias o retardos, segin se consigne en las presentes “Condiciones”.
VL. Pagos realizados ¢on excesos, errores, pérdidas o averias intencionales, previamente

comprobadas por la “Entidad Piblica”. La cantidad exigible no podra ser mayor al importe de un
mes de salario y el descuento serd el que convengan ef trabajader y la propia “Entidad
Pablica”, sin que pueda ser mayor del treinta por clente del excedente del salario minimo.

VL. Por cobro de cuotas sindicales ordinarias o extraordinarias.

VL. Para cubrir abligaciones sindicales o de otra indole a cargo del trabajador, en las que haya \\‘\
consentimiento expreso. ™)

iX. Las demas que fijen las leyes.

ARTICULD 63. Los trabajadores tendrdn derecho a percibir su salario integro fos dfas de desgansg ™ ™~ %51
semanal, en vacaciones, licencias con goce de sueldo, suspensién oficial de labores y dias de descanso é@\ﬂ
obligatoric, v l0s que tengan convenidos entre |a "Entidad Plblica” v el “Sindicato” a partir de Ia firma de las ¥

presentes Condicicnes de Trabajo.

CAPITULO 1%
DE LA ASISTENCIA DE LOS TRABAIADORES A SUS LABORES
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ARTICULD 54. Los trabajadores estdn obligados a asistir puntualmente al desemperio de sus laboresy
registrar las horas de entrada y salida dianamente, en las tarjetas de asistencia que la “Entidad Publica”
instrumentara para tal efecto, o en su caso, firmar las fistas de asistencia correspondientes.

ARTICULO 65. Se considera como faltas injustificadas al trabajo:
1. Cuando el trabajador no registre su entrada y safida.
1. Si el trabajador se presenta a sus fabores y se efectda el registro de asistencia después del
minuic veinticinco de su hora de entrada.
. Cuando el trabajador abandone sus labores antes de su hora de salida.

ARTICULD 66. La “Entidad Pdblica” otorgara dos permisos discontinuos hasta de dos horas al mes, a
los trabajadores de base que lo soliciten para ausentarse de los centros de trabajo, los cuales podran
ser solicitados el mismo dia amparando con éste el registro de entrada o salida, sin que esto afecte su bono de
puntuafidad mensual o anual. Este permiso podra ser solicitado por el trabajador directamente a la “Entidad

Pablica”.

ARTICULO 67. En atencidn a la jornada y horario de fabores del personal de base sindicalizado
nrevista en las presentes “Condiciones”, se tendra una tolerancia para la hora de entrada de los trabgjadoeres,
sin gue se tome esta como falta o retardo, de quince minutos a partir de su hera oficial de entrada;
considerandose como retardo cuando el trabajador de base sindicalizado efectie su registro de asistencia a
partir del minuto dieciséis y hasta el minuto veinticinco posteriores a su hora de entrada.

Al trabajador que incurra en retardos, se le sancionara econdmicamente, descontdndole el importe de
un dia de satario si acumula tres retardes a la quincena de acuerdo al articulo 40 gue antecede de fas presentes
“Condiciones” de Trabajo.

ARTICULO 68. Los trabajadores de base sindicalizados que demuestren ser estudiantes regulares y que
soliciten correr sus horarios ya sea a la entrada o salida de sus fabores, y hasta por dos horas, deberan presentar
dicha solicitud a su Jefe de Area de Adscripcién. Parala aprobacién de esta concesion gueda sujeta al criterio y
alas necesidades del servicio de |a “Entidad Piblica”.

ARTICULO 69. La “Entidad Publica” otorgard permisos para auseniarse de sus labores a los
trabajadares de base sindicalizados para que puedan asistir a consulta medica personal (de ellos) o bien ia
correspondiente a sus hijos menores de edad, el dia v hora estipufados en fa tarjeta de citas del
institutc Mexicano del Seguro Social @ de los médicos asignados por ta "Entidad Publica”. \\

En caso que durante la jornada de trabajo ef trabajador sindicalizado o sus hijos menores de edad >

presentaren alguin probiema de salud conforme a lo establecido en el parrafo inmediato anterior, que por su

naturaleza requiera de atencion médica, se conceders el permiso a que se refiere el presente articulo para que %«

el trabajador acuda a recibir [a misma o bien para acompafiar a la gue se otorgue a sus hijos menores de edad, ‘“—;&3%

dehiendo justificarla posteriormente conla incapacidad o tarjeta de cita que expida la Institucion gue presgi_,.-et%\%

servicio, el cual deberd ser presentado oportunamente. %f‘
CAPITULO X

DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULS 70. En la “Entidad Piblica® por cada tinco dias de trabajo, disfrutaran los trabajadores de
hase sindicalizados de dos dias de descanso <emanal continuos con goce de salario fntegro, mismos que seran \de
eferentemente los dias Sabado y Domingo de cada semana. :
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Cuando por necesidades del servicio alglin trabajador de base sindicalizado tenga que laborer los dias
Sibadc o Dominge de cada semana, se les sefalara como dias de descanso semanal otros dos dias de la semana,
cubriéndoseles por laborar en dia Domingo una prima dominical equivalente at treinta por ciento de su salaria
diario.

ARTICULO 71. Cuando por necesidades del servicio debidamente justificades se reguiera que un
trabajador de base sindicalizado labore en sus dias de descanso semanal, la “Entidad Pablica” lo comunicara

por escrito al trabajador. En el referido escrito, se le indicara el dia en el que le serd repuesto el descanso
semanal continuo, mismo que debera verificarse en un piazo que no exceda de una semana.

En ninglin caso podrd obligarse a un trabajador de base sindicalizado a iaborar en su dia de descanso
semanat.

ARTICULO 72. Seran considerados como dias de descanso obligatorio con goce de salario integro:

1 El 01 de Enero.
th El 05 de Febrero para todos los trabajadores de base sindicalizados, y el 08 del mismo mes sélo
por cuanto hace al personal operativo (Limpia Pablica, Intendencia, Parques y Jardines,

Alumbrado}.
1. Lunes de Carnaval de Veracruz.
iv. Bl 21 de Marzo.
V. Jueves y Viernes de Semana Santa.
Vi £1 01, 05 y 10 de Mavyo.
VL. El tercer miércoles de Julio para el personal de oficina {Administrativo).

Vil El 15 v 16 de Sentiembre.
IX. 04 y 21 de Octubre,

X. ELOL, 02y 20 de Noviembre,

Xk El101, 12y 25 de Diciembre.

X, Lunes y Martes de Carnaval de Cardel, Ver.

Xin, Los que determinen [as leyes Federsles o Locales electorales en el caso de elecciones para

efectuar la jornada electoral y las demas que seRale el calendario oficial de labores que expida
el Ejecutivo de! Estado o el Diario Oficial de Ia Federacion.

XIV.  Ef viernes que determine el “Sindicato” para ia realizacién del viaje anual, que cubre la “Entidad
Pabiica”.

Ra % ARTICULO 73. Las mujeres disfrutaran de cuarenta y cinco dias de descanso con goce de salano.. s
integro antes de la fecha que, aproximadamente, se fije para el parto, y de otros cuarenta y cinco dias 1

“/ﬁj de descanso con igual goce de salario integro posteriores al mismo; de igual manera, se otorgara permise de ‘,g\;

' paternidad de cince dias laborables, con goce de salario integro, a 105 hombres trabajadores ya sea por €l ek,
nacimiento de sus hijos o en caso de adopcién de un infante, %
m i

ARTICULD 74. Los trabajadores de la “Entidad Bablica” que tengan mas de seis meses de servicio, 'g
disfrutaran de dos pericdos anuaies de vacaciones ininterrumpidas con goce de salaria integre, por el mismo P
nimero de dias, condicienes, monto y prima vacacional que se otorgue por el Ejecutive del Estado a los
trabajadores similares a su servicio, siempre y cuando no se cantraponga a o previsto en e articulo siguiente.
Las vacaciones se podrdn programar con intervencién del “Sindicato” a partir del 15 de Mayo y del 15 de
Diciembre de cada afio, y estardn sujetos conforme a o sigulente: N
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V.

en cuenta las necesidades del servicic gue presta la

Trabajadores con antigitedad de 5 alk afios, disfrutaran de 15 dfas de vacacicnes.
Trabajadores con antigliedad de 16 a 15 anos, disfrutardn de 18 dias de vacaciones.
Trabajadores con antigiiedad de 20 afios en adelante, disfrutaran de 20 dias de vacaciones.

ARTICULD 75. En casc de vacaciones escalonadas, se slaboraran los calendarios respectivos tomando
“Entidad PUblica” y 1a de los trabajadores. Los periodos

vacacionales no podrin ser acumuiados ni canjeados por pago alguno, a no ser que se considere como tiempo
extraordinario por necesidades del servicio.

ARTICULO 76. Et disfrute de los periodos vacacionales es irrenunciable. Si por necesidad del servicio

el trabajador tuviere que laborar en la fecha programada para su disfrute, podra disfrutarlas posteriormente
en un periodo igual al que |e corresponda.

ARTICULO 77. Cuando algéin trabajador contraiga alguna enfermedad que e impida disfrutar de sus

vacaciones, previo justificante médico expedida por el instituto Mexicano del Seguro Social en caso que ésta

Ins{itucién esté prestando sus se

111 permisos de dos clases en los términos de estas “Condiciones”:

=

(JZ

En ningln caso las licencias podran ser renunciables, fraccionarse ni ser acum
de excepcion gue en las presentes “Condiciones” se establezcan.

ARTICULO 79.Las ausencias de los trabajadores s

Con goce de sueldo.
Sin goce de sueldo.

rvicios a los trabajadores, o de alguno de los médicos convenidos entre 2
“gntidad Publica” y el “Sindicato”, aquelia se los repondréd por los dias que corresponda, cuando haya
. desaparecido 1a causa del impedimento.

ARTICULO 78. Los trabajadores de base sindicalizados de [a #Entidad Péblica”, gozaran de licencias y

Las licencias sin goce de sueldo deberan solicitasse con Iz debida anticipacién, cuando menos de
dos dias habiles artes de fa fecha en que deba iniciarse, y serdn renunciables siempre que exista aviso por
escrito del trabajador presentado con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de reanudacion del servicio.
En ambos casos, podra tramitarse por conducto del “Sindicato”.

Al finalizar Ia licencia, el trabajador debera reincorporarse a su area de adscripcion, y para tener
derecho a2 otra debera laborar un afio cuando menos. '

ulables, salvo los €g50s

sueldo y las incapacidades, serén cublertas siempre que excedan de quince dias para no afectar el servicio,

desde el primer dia teniendo la facuitad exclusiva e

que cubra el perfil correspondiente.

ARTICULO 80. Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los siguientas casos:

Al trabajador en su plaza de base sindicalizado cuando se le otorgue nombramiento para el
desempefio de un puesto de confianza, por todo el tiempo que se encuentre desempefiando |as
funcicnes de este Ultimo nombramiento,

Para el desempefio de cargos de eleccidn poputar, por todo el tiempo gue se encuentren
desempefiando fas funciones relativas al cargo.

para efectuar estudios de superacién profesional hasta por un afio, con ta posibilidad de
prarragarse por el tiempo que duren los estudios, siempre que no exceﬁn de dos ahos; en esie

\Qﬁa@—e\) r\:;“““‘i‘%“; ’

indicalizados con motivo de licencias sin goce de

| Sindicato de proponer al personai que deba cubrirlas y




caso, para que proceda la licencia, ei solicitante deberd presentar 1a constancia que acredite 13
aceptacién de la Institucion en ta que va a realizar los estudios, y para efectos de ia prérroga el
avance de los mismos. '

. Por razones de caracter particular y/o personal del trabajador con base sindicalizado en su
antigliedad efectiva de labores, debiendo acreditar la antigitedad que tiene dentro de la
“Entidad Piblica” y conforme a la siguiente tabia:

Antigliedad mavyor de: Licencia hasta por:
Dos afios Cuarenta y cinco dias
Tres afios Sesenta dias
Cuatro afics Naventa dias
Cincg afios en adelante Ciento ochenta dias

ARTICULO 81. La “Entidad Pablica” otorgara (nicamente a los trabajadores de base sindicalizados,
licencias con goce de salario en los siguientes casos:

Diez dias econdmicos anuales, con goce de salario integro, mismos que podran ser disfrutados
en forma continua, no pudiendo exceder de dos dias en un mes calendario. Esta prestacion no podra
ser acumulable al afo siguiente, ni podra unirse a jos periodes vacacionales, ni a festivos, salve en
raso de emergencia justificada; en cualquier otro supuesto diverso al inmediato anterior, podré
otorgarse siempre que sea aprobado con anticipacién y atendiendo las necesidades del servicio.

A los trabajadores que mediante certificado médico correspondiente, acrediten estar
incapacitados para trabajar como consecuencia de riesges de trabajo, enfermedad o accidente gue
constituyan o no un riesgo de trabajo y por of tiempo que sefiale la incapacidad. Las licencias en
este caso se consideraran desde fa fecha en que se produzes la incapacidad para el trabajo v hasta
que se termine el periodo fijado en la misma.

En caso de gravidez a las mujeres por noventa dias a partir de ia fecha en que se expida
la incapacidad prenatal. . '

Por el términa de tres meses con la finalidad gue el trabajador de base sindicalizado realice sus
trémitas prejubilatorios ante el Instituto de Pensiones del Estada. En caso de enfermedad gue
dificulte a! trabajador proximo a jubilarse, €l desempefio de sus labores; este permiso podré
prorrogarse a seis meses comMo Maximo.
Permiso econdmica por el plazo de dos dias en caso de fallecimiento de padres, conyuge, hijosw;
un dia para hermanos y abuelos. S¢ aumentara un dia en casos especiales a solicitud de “Sindicato”
y debidamente justificades.

Permiso econémico de hasta dos dias en caso de hospitalizacion de cényuge, hijos ¥ padres,
presentando comprobante de la hospitalizacién y/o constancia que permanecié cuidéndolo. -

ARTICULO 82. Las licencias concedidas sin goce de salarios serdn consideradas como tiempo efectivo 3,
de servicios prestadas para los efectos escalafonarios y de reconocimiento de antigl‘.‘le??d. '
k)
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CaPITULO X
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 83. Los trabajadores tendran derecho a:
Desernpefiar Unicamente las funciones y actividades propias de su categorfa y puesto, de conformidad
con el nombramiento expedido. '
Percibir los salarios v demas prestaciones gue le correspondan por su trabajo en términos de las
presentes “Condiciones”.
Obtener los estimulos o recompensas que se establezcan en las presentes “Condiciones”.
Participar en los concursos escalafonarios y ser promovidos de inmediato cuando el dictamen respectivo
lo favarezca.
Disfrutar de los permisos v licencias con o sin goce de sueldo, por el tiempo y motivos establecidos en
ias presentes “Condiciones”, _
Recibir trato respetuaso de parte de los superiores y demds empleados de conflanza de la “Entidad
Publica”.
Que se tes otorguen licencias sindicales con goce de salario integro y demads prestaciones laborales
par cuanto hace a fos miembros del Comité Ejecutivo del “Sindicato”, Secretario General y dos
acompafiantes. )
Disfrutar de los descansos y vacaciones que se establezcan en las presentes “Condiciones™.
Que se le acrediten en su expediente laboral las notas buenas y de mérito.
Que le sean propercionados los materiales, herramientas, dtiles v equipo necesario para el desarrollo
de su trabajo.
No ser separado de su trabajo salvo por causas debidamente justificadas y comprokadas en los términos
gue se establecen en las presentes “Condiciones”.
Ocupar el puesic que desempefiaba al ausentarse cuando se reintegre al servicio, después de ausencia
por enfermedad, maternidad, suspensién, licencias, etc., en los términos de las presentes
“Condiciongs”.
Disfrutar de los beneficios gue- ctorga el Instituto Mexicano del Seguro Social en prestaciones en
especie.
Disfrutar de los beneficios que otorgan las presentes “Condiciones” y [as Leyes aplicables.
A que se les autorice fa permuta de plezas y movimientos de personal, en los términos previstos en las
presentes “Condiciones”.
Las madres, durante los primeros seis meses de lactancia, tendran derecho a una hora de descanso
diario para alimentar a sus hijos.
Asistir a eventos de capacitacidn o de superacion profesional que se establezcan por la “Entidad
Plblica”.
Participar en actividades culturales y deportivas que organice la “Entidad PUblica”.
Integrar las comisiones mixtas a gue se refieren |as presentes “Condiciones” y ia “Ley”. \\
Durante el embarazo, las trabajadoras no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo fisico considerable =
y gue signifiquen ur peligro para su salud © para el producto.
Participar en los concursos para cbtener beneficios especiales por dedicacion y superacidn en el
trabajo.
Las demas que se deriven de la “Ley” y articulos gue conforman fas presentes “Condiciones” o de w%g

convenios futures que se celebren entre I3 Entidad Plblica y gl Sindicato. ‘\%\
Asistir a los actos civicos todos los Lunes el personal de base Sindicalizado de oficinas y de i
intendencia.
Tener un descanso de cuando menos treinta minutos para tomar alimentos en cualquiera de ias _
jornadas de trabajo. I\ e
Ser asistido par el “Sindicato” en el levantamiento de actas circunstanciadas. : v
Derecho de todos los trabajadores de base 3 sindicalizarse. N [\ \\s
N \_ T
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ARTICULO 84. Son obligaciones de los trabajadores, |as siguientes:

I.  Cumplir con los deberes inherentes a su responsabilidad.
H.  Asistir puntuaimente a sus fabores.
.  Desempeifiar sus labores con la eficiencia, cuidado y esmera apropiados, sujetandese a las instrucciones
de sus jefes y a las disposiciones de la Ley, reglamentos y lo previsto en fas presentes “Condiciones”,
Observar buena conducta en e} trabajo, manteniendo respeto a sus comparieros, jefes y en su caso al
publica.
. Conservar en buen estado los instrumentos y (tiles de trabajo.
Vl.  Formar parte en las Comisiones gue establece |a Ley y las presentes “Condiciones”.
Vil.  Guardar reserva de los asuntos oficiales que Heguen a ser de su conocimiento, con motivo de su trabajo.
VIIl.  Evitar la efecucidn de actos que pongan en peligro su seguridad y |2 de sus comgpanieros.

IX. prestar auxilio en cuatguier tiempo que se requiera cuando por siniestro o fiesgo inminenie peligren los

intereses de la "Entidad Publica” o de las personas que [aboran en la misma,
X.  Abstenerse de hacer propaganda politica o refigiosa dentro del centre de trabajo y en horario de labores.

T

Xl Poner en conacimiznto de su jefe inmediato superior, las deficiencias que advierta del servicio, a fin de
evitar dafios o perjuicios a los intereses de la “Entidad Publica” o a faviday seguridad de los que en ella
laboren.

X, Comunicar al jefe inmediate superior las enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto tenga
conocimiento de ellas.

Xl  En general, las gue menciona la "Ley”, las presentes “Condiciones” vy las demds disposiciones

legales aplicables.
ARTICULD 85. Son obligaciones de la “Entidad Pablica™

i Cumplir con las normas de trabajo establecidas en las presentes “Condiciones”.

Il.  Cubrir a los trabajadores los safarios v demas prestaciones gue tengan convenidas.

5. Cumplir con Ias medidas de Seguridad e Higiene a fin de prevenir accidentes de trabajo.

Iv.  Otorgar las facilidades necesarias para que |0s ascensos y permutas se realicen con mayor fluidez,
respetando el escalafon. .

V.  Proporcionar 3 los trabajadores fos Utiles, instrumentos y materiales necesarios para ef buen
desempeftio de su trabajo.

VI. Integrar a sus trabajadores al régimen de seguridad y servicio social en la forma en que la Ley, las
presentes "Condiciones” y los convenios suscritos por ambas partes lo establezcan,
Cubrir en su caso las aportaciones que les corresponda, para gue ios trabajadores reciban los
beneficios de seguridad y servicios sociales del régimen al que estén incorporados. -
Conceder a sus trabajadores licencias, con o sin goce de suelde, en los términos establecidos para t‘a‘t\
efecto en las presentes “Condiciones”. ——

IX. Otorgar a los trabajadores de base sindicalizadas en caso de supresidn de plazas, otra equivalente en :

categoria y sueido y que sea susceptible de ser sindicalizado v retinan el perfil correspondiente.

Impartir los cursos de capacitacion y adiestramiento a sus trabajadares, a fin que éstos mejoren su

capacidad y aptitud profesional.

Efectuar Jas deducciones permitidas por la Ley, a los salarios de los trabajadores. ‘K\*\L\\%

integrar los expedientes de sus trabajadores y expedir los informes oficiales gue les sean solicitados.

Cumplir con las resoluciones que emitan |as autoridades laborales competentes.

Pagar a los trabajadores los salarios que dejaron de percibir cuando sean privados de su libertad, sl

actuaron en defensa del titular, de! responsable o de los intereses de la “Entidad Plblica™; o bien _

cuando acrediten en forma indubitable su inocencia enla comisidn del delito o delitos imputados. \\i,

tas demis que dispongan las presentes “Condiciones” y Ia “Ley”. ij

) .
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CAPITULD XNt
DEL ESCALAEGN Y MOVIMIENTO DE PERSONAL

ARTICULO 86. Se entiende por escalafén el sistema organizado para determinar los ascensos y
promociones de los trabajadores de base, conforme 3 las plazas vacantes y definitivas o plazas de nueva
creacién existentes en ia “Entidad Publica”, asi como para autorizar Jas permutas correspondientes. Para ello,
la “Entidad Publica” y el “Sindicato” establecerdn el Reglamento Escalafonario respective con fundamento en
las presentes “Condiciones” y la "Ley”.

ARTICULO 87. La “Entidad Publica” llevard a cabo cursos de capacitacion y adiestramiento, con el
objete de elevar la eficiencia del trabajadory 1a productividad en el trabajo.

ARTICULO 88. Son factores escalafonarios:

I EL PERFIL PROFESIONAL Y/O DE CONOCIMIENTOS.- Que es el conjunto de los principios tedricos ¥
practicos que se adquieren para el desempefio del puesto. .
I LAS APTITUDES.- Entendido como fa suma de facultades fisicas y mentales, como fa iniciativa,
labgriosidad y la eficiencia para llevar a cabo un trabajo determinado.
. LA DISCIPUNA Y LA PUNTUALIDAD.- Entendido como el cumplimiento de las normas
establecidas en las presentes “Condiciones”.
V. LA ANTIGUEDAD - tiempo de servicios efectivos prestados en la “Entidad Pihlica”.

Los criterios de evaluacién de estos factores escalafonarios se determinaran en ei Reglamento respectivo.

ARTICULO 89. Los movimientos escatafonarios sélo podrén realizarse entre los trahajadores de base
sindicalizados, y s¢ otorgara al que tenga mejor calificacidn en términos de lo que dispanga el Reglamente de
escalafon.

En caso que fos aspirantes a ocupar las vacantes de plazas de base sindicalizado siempre y cuando las
bases pertenezcan al “Sindicato”, no cumplan con ios requisitos o estén incapacitados para desempefiar
ta funcién por desconacer la especialidad requerida, el “sindicato” propondra otro candidato que cubra el
perfil.

Tienen derecho a participar en los concursos para ser ascendidos o pramovidos, todos los trabajadores\

de base sindicalizados con un minimo de mas de seis meses en la plaza del grado inmediato inferiar. o i
ARTICULO 90. La “Entidad Plblica” daré a conacer al “Sindicato” las vacantes temporales o definitivas “s;‘&
3 de las plazas de base que sean susceptibles de ser sindicalizadas. N
/z:’_s o \
o ARTICULD 91. Para efectos de lo previsto en las presentes “Condiciones”, se entiende por movim
m de personal, todo cambio de adscripcién o puesto del trabajador mediante promocién, transferencia o \{H
permuta.’
j #
ARTICLILO 92, E trabajador de base sindicalizado que por asi convenir 3 sus intereses desee permutar
su puesto o categoria, deberd solicitarlo por escrito al Comité Ejecutivo del “Sindicate” o, en su caso, a la L
Camisién Mixta de Escalafén, a fin de gue se determine la procedencia de su solicitud. Para las permutas que ‘;‘\J‘-ﬁ
se realicen serd necesario que el trabajador, en su solicitud, indique el puesto, jornada, horario especifico, \ k
adscripeién y lugar donde se desempefiaba y donde solicita el cambio; asimismo, se deberd tomar en cuenta 2 l\\
pinién del Jefe inmediato o def encargado del Area de adscripcion deﬁ:\a “Entidad Pﬁblp{. ) N}g“"
! H Ji 2 0 ; \‘.-:‘
F
e b \ammae L LN
[oFe - "\




ARTICULO 83. En los cambios de adscripcidn que autorice la “Entidad Pablica”, el trabajador ocupard
el mismo puesto U otro equivalente, y cubrird la misma jornada vy horario especifico que se encuentre
establecido en la unidad de trabajo a la que se cambia, de conformidad con las necesidades del servicio,
y devengara el salario que le corresponda.

ARTICULOD 94. La “Entidad Piblica” podra determinar el traslado de un trabajador de una poblacién a
otra por ias siguientes causas:

1 Por rearganizacion o necesidades del servicio debidamente
comprobadas.

R Por desaparicién del centro de trabajo.

lii. Por permuta debidamente autorizada.

ARTICULO 95. En ef caso de las fracciones 1y |l del articulo anterior, se procederd de la siguiente
manera;

l si el traslado es menor de seis meses,.ef trabajador tendrd derecho a que se le cubram los gastos
de vigje y vidticos que estén fijados en la normatividad de 1a “Entidad Pablica”, excepto cuando el
traslado se hubiese sclicitado por el trabajador.

I, si el traslado es por un periodo mayor de seis meses, el trabajador tendra derecho a que se te
cubran los gastos que arigen el transporte de menaje de casa indispensable para la instalacion de
su conyuge _

y sus demds familiares en linea recta ascendente o descendente a colaterales en segundo
grado,
siempre que estén bajo su dependencia econémica y el traslado sea por necesidades del trabajo.

ARTICULC 96. La permuta es el intercambio entre trabajadores que ocupan igual puesto y gue
perciben igual salario, sin gue se afecten derechos de terceros, a propuesta del Comité Ejecutivo del
“Sindicato” y previa autarizacion de fa “Entidad Pdblica”.

En case de no otorgarse la autorizacién por parte de la “Entidad publica” a que se refiere el parrafo
anterior, tal negativa deberd expedirse por escrito dentro de los tres dias hahifes siguientes a que el “Sindicato”
haya realizado la propuesta, y debera estar debidamente justificada expresando ios motivos, razanes y
fundamentos de su negativa. Transcurrido el plazo anterjormente sefialado sin objetar la propuesta de
permuta, se entendera una aceptacién tacita y operard |a parmuta de inmediato. \

ARTICULO 97. Las permutas deberdn ajustarse a lo gue sobre el particular establezcan ”Fé‘&‘h»‘
ordenamientos juridicos correspondientes, pero en todo casa cumplirdn estas condiciones: @\\
N Que la permuta se efectie entre el personal de similar o equivalente puesto y tipo de “5’3\\\
nombramiente. M
h Il. Que no se afecten los derechos de terceros y se de intervencion al Comité Ejecutive del T
“Sindicato”, 0 en su caso, a la Comisién Mixta de Escalafon. ;
1.

ARTICULO 98. Las controversias o inconformidades por 10s movimientds de persanal, seran resueltos
por el Comité Ejecutivo del Sindicato y la “Entidad Pablica”.

Que la “Entidad Plblica” dé su autorizacién en os términos previstos en el articulo anterior.




CAPITULO HIH
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 99. £n materia de riesgo de trabajo se estard a lo que previenen |a Ley del instituto de
Pensiones del Estado, la Ley Federal del Trabajo o el ordenamiento juridico laberal que sea aplicable, los
convenios celebradas ante el Instituto Mexicano del Seguro Sodcial por conducto de la “Entidad Publica”,
quedando a cargo de ésta el pago de los salarios por el tiempo establecide en las presentes “Condiciones”.

ARTICULO 100. Seran consideradas como riesgos de trabajo los accidentes y enfermedades a que
estén expuestos los trabajadores en el ejercicio o con motivo del trabajo contratado. Se considerara accidente
de trabajo toda lesién organica o perturbacion funcienal o incluso la muerte, producida en el ejercicio o con
motivo del trabajo, o bien cuando el accidente ocurriera en el trayecto de su domicilio al trabajo o viceversa.

Se entiende por enfermedades de trabajo, todo estado patoldgico derivado de lz accion continuada de
una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en gue el trabajador se desempefie.

ARTICULO 191. La “Entidad Publica” al ocurrir algln accidente de trabajo, proporcionara fa atencién
necesaria al trabajador, avisando al Instituto Mexicano del Seguro Social o a l2 Institucidn que preste
los servicios médicos, para que Je otorgue los servicios correspondientes.

ARTICULO 102. La “Entidad Pablica” levantara acta administrativa donde se hard constar las
¢ircunstancias del accidente, remitiéndola al instituto Mexicano del Seguro Socialo a la tnstitucion médica que
preste el servicio, con copia a la Comisidn de Seguridad e Higiene para los efectos legales y administrativos
a gue haya lugar.

ARTICULO 103. No se considerardn riesgos de trabajo:

l. si el accidente ocurre encontrandaose el trabajador en estada de embriaguez (bajo efecto de
bebidas alcohdlicas).

I Si ef accidente ocurre encontriandose el trabajador bajo la influencia de alglin narcético o
droga enervante, salvo que exista prescripcién médica y que el trabajador hubiera puesto et hecho
en conocimiento del jefe inmediato, presentandole fa prescripcion del medico por escrito.

il Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesidn por si mismo o de acuerdo con otra

of
d persona y;
<

115 Los que sean resuitade de un intento de suicidio o efecto de una rifia en que hubiere participado
.}5 el trabajador u originado por un delito cometido por éste. Q
?}\f g Las disposiciones anteriores surtiran efecto previa comprobacién del hecho y el dictamen médico 3
2 autorizado.
/% Ii‘-'“
ARTICULO 104. En los casos de riesgo de trabasjo, el trabajador incapacitado parcial o
permanentemente, tendra derecho a seguir desempefiando su puaste u otro distinto para el que quede hM

Lsm detrimento de su salario.

'K_
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CAPITULO XIV
PRESTACIONES ¥ SERVICIOS SOCIALES

ARTICULO 105. La “Entidad Publica” cubrird al trabajador come prima vacacional el importe de
quince dias de sueldo base en cada uno de los pericdos vacacionales a que se refieren las presentes
“Condiciones”, fijandose el pago de éstas en la primera guincena de Mayo y en la primera quincena de
Noviembre de cada afio.

ARTICULO 106. Los trabajadores de Ja “Entidad Pdblica” percibiran como gratificacion anual o
aguinaldo, el equivalente a 60 dies de salario base, como lo vienen recibiendo, prestacidén faboral que
se efectuara mediante el pago en una sola exhibicién, pagaderas en la primera quincena de Diciembre de cada
aho. '

ARTICULO 107. Los trabajadores de la “Entidad Poblica” disfrutaran de los beneficios que establecen
en materia de riesgos de trabajo y muerte, el Instituto de Pensiones del Estada, y en su caso, el
Instituto Mexicano del Seguro Social, de acuerdo con fas Leyes respectivas y convenios firmados con antelacidn
o en el futuro @ que hacen referencia las presentes “Condiciones”, relacionados con esta materia, firmado
dichos convenios con las instituciones antes mencionadas.

ARTICULO 108. La “Entidad Publica” brindard a cada uno de los trabajadores sindicalizados con
nombramienta definitivo un seguro de vida por la cantidad de $155,000.00 (Ciento cincuenta y cinco mil
pesos 00/100 M.N.} en los términos gque se viene haciendo y en caso gque se cambie de compadiia
aseguradora, se compromete a garantizar el pago del seguro de vida contratado, a los beneficiarios designados
por el trabajador.

_ ARTICULO 109. Lz “Entidad Pablica” otorgard a los deudos del trabajador fallecido, una ayuda para
" gastos de funeral por ta cantidad de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.M.}, y de $8,000.00 {Ocho mil pesos
'00/100 M.N.) en__c_a'sé'd‘é?nuerte de alguno de los familiares directos del trabajadar, entiéndase esposa, esposo,
padre, madre, hijos e hijas.

ARTICULO 110. La “Entidad Piblica” fomentar las actividades sociales, culturales y deportivas entre &
sus trabajadores, proporcionandoles ef pago total del transporte para un viaje al lugar gue el “Sindicato”
designe, preferentemente en fin de semana, y en el mes de Mayo de cada afio; y otorgard un ap P
ccondémice de $15,000.00 [Quince mil pesos 00/100 M.M.} para hospedsje, mismo que serd cubih@
directamente por }a “Entidad Publica” al hotel o establecimiento que sca propuesto por el “Sindicate” para el i
otorgamiento de (a presente prestacion, y que haya sido aprobade per l2 “Entidad Pablica”. Cualquier diferencia
econdmica en monto superior al antericrmente sefialado, sera cubierto directamente por cada trabajador.

NS




ARTICULO 111. La “Entidad Publica” otorgara a los trabajadores de base sindicalizados la cantidad de
$2,991.12 {Dos mil novecientos noventa y un pesos 12/100 M.N.} por cada afio de servicio laborado, por
cancepte de gratificacion al trabajador que se jubile.

ARTICULO 112. Lz “Entidad Pablica” se compromete a cubrir cualquier atencion de médicos
especialistas, tratamientos quirdrgicos, fisioterapeuticos y cualquier otra atencién de fa salud de los
trabzjadores de base sindicalizades, siempre y cuando esta atencidn no esté reconocida por el instituto
Mexicano Seguro Social. Ademds se otorgaran lentes, aparatos ortopédicos, auditivos y servicios odontologicos.

En lo referente al control y seguimiento de las incapacidades médicas, que sean otorgadas a los
trabajadores de base sindicalizados gue no se encuentren bajo el amparo del convenio suscrite en forma
tripartita entre ia “Entidad Publica”, *Sindicato” e Instituto Mexicane del Seguro Social, las indicadss
incapacidades tendran efectos legales para cubrir inasistencias por parte del “sindicato” las otorgadas por el
médico tratante, debiendo ser sujetos del presente articulo los trabajaderes sindicalizados que el 1SS haya
omitido absorber por normatividad de esa Institucion.

ARTICULO 113. la “Entidad Publica” con motivo del dia diez de Maya otorgara a las madres
trabajadoras una gratificacidn de 4 dias de salario minimo, pagadero via nomina, a mas tardar en Ia
segunda quincena del mes de Mayo de cada afto. De igual manera, con motive del dia del padre, la “Entidad
Pliblica” se compromete a cubrir, a mas tardar en la segunda quincena de junio, una gratificacién de 4 dias de
salario minime a los padres trabajadores, via ndmina. '

ARTICULD 124. L2 “Entidad Pblica” brindara ayuda econémica a los trabajadores sindicalizados por
1a cantidad de $700.00 (Setecientos pesos 00/100 M.N.}, por cada hijo de los trabajadores con nombramiento
definitivo para ia compra de dtiles escolares, pagaderos en el mes de Agosto de cada afio, previa acreditacion
de documentos que se encuentren estudiando {Constancia de Estudios, Boleta de Calificaciones y/o page de
inscripeian). De igual forma se apoyaré a los trabajadores de base sindicalizados con un monto econémico
de $10,000.00 {Diez mil pesos 00/100 M.N.) semestrales otorgado en concepto de becas escolares para
sus hijos, cuyo monic econdmica se dividira, a prorrata, entre todos aguellos trabajadores de base
sindicalizados gue acrediten a través de [a presentacidn de la boleta de cafificaciones de sus hijos, haber
obtenido un promedio de 8.5 en adelante; esto lltimo pagadere en los meses de Febrero y Agosto de cada

afio.

ARTICULC 115. La “Entidad Piblica” otorgara a todos sus trabajadores sindicalizados un bono de 3 dias
de salario minimo, por concepto de Estimula por Buen Desempefio en sus labores y por puntugiidad a la

} hara de entrada a aqguellos trabajadores de base que durante un mes calendario no incurran en retardos;-ai
= falten a su trabajo, no se incapaciten y no soliciten ningtn permisc ni ficencia (entiéndase entrada a sus labores
3 las 9:00 horas, para el caso de checar después de las 09:01 horas se pierde el estimulo), T
it

b

dia del empleado correspondiente a diez dias de salaric base, pagaderos en la primera guincena del mes de o
o Octubre de cada afio. r_*\‘g"\

W
ol
-2
‘/S ARTICULD 116. Lz "Entidad Pabiica” otorgara al personal de base sindicalizado una gratificacion par & R
| 3

ARTICULO 117. La “Entidad Pdblica” otorgard al personal sindicalizado un incentivo de $80.00 (Ochenta it
pesos 007100 M.N.), por afio de servicio, al trabajador con nombramiento definitivo, pagadere en la quincena ’
previa a la semana santa.

ARTICULO 118. La “Entidad Publica” otorgard a sus trabajadores de base sindicalizados por concepto
de antigiiedad quinguenal, un pago econémico en dinero cuya cantidad pasard a formar parte integral del
satario bagena partir de fa guincena en que se cumpla la antigliedad respectiva de acuerdp\e ia siguiente tabla:

i i | 24
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo serén revisadas cada dos afios en lo
general por lo que respecta a derechos, obligaciones, prestaciones en dinero y prestaciones en especie, y
cada afio, a solicitud del Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de La Antigua, Ver., por
cuanto hace z salarios.

SEGUNDO, La "Entidad Piablica” independientemente de lo dispuesto en el transitorio inmediato
anterior, incrementard el salario y demds prestaciones de sus trabajadores, en la misma proporcion y fecha
en que el Ejecutivo Estatal 1o haga respecto de ios trabajadores a su servicio, tomanda en consideracidn que el
incremente que se otorga a nivel nacional serd motivo de incremento para el “Sindicato” del H. Ayuntamiento
de La Antigua, Veracruz.

TERCERG. Serdn consideradas nulas |as renuncias a las disposiciones que establezcan las presentes
"Condiciones” que favorezcan z los trabajadores.

CUARTO. En el presente pacto colectivo las modificaciones que se deriven no podrén, bajo ninguna
circunstancia, producir desconocimiento de derechos o prestaciones. En caso de duda sobre la interpretacion
y contenido de las presentes Condiciones Generales de Trabajo o ios convenios que se celebren entre el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de La Antigua, Ver, y el H. Ayuntamiento
Constitucional de La Antigua, Ver.

QUINTO. Las presente Condicionas Generales de Trabajo, entraran en vigor a partir del dia uno
de septiembre del afic dos mil veintitrés.

SEXTO. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo sustituyen cualquier ofro convenig, minuta,
‘documentos que se relacionen o contrapongan con su conienido de |as presentes.

losé Cardei, Ver., Municipio de La Antigua, Ver_, a 31 de Agosto de 2023.

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTGQ DE LA ANTIGUA, VER.

; _
C. ELEONORA BONILLA VAZQUEZ
Secretaria General
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De: A menos de: Cantidad Mensual:
0 afios 5 afios 5 64.88
5 afos 10 afios $129.78
10 afios 15 afos $207.65
15 afios 20 afios $259.56
20 afios 25 afios $385.34
25 afios en adelante 4778.68

ARTICULO 119, La “Entidad PUblica” otorgard al personal de base con nombramiento definitive de
oficinas e intendencia, cinco blusas o camisas para cada une de los trabajadores de estas categorias, en las
tallas y en los modelos o hechuras que el sindicato apruebe y le proporcione a la Entidad; dicha prestacién
sers atorgada en el mes de febrero de ¢ada afio.

ARTICULO 126. La “Entidad Publica” a fin de garantizar [a integridad de su personal, se compromete
a asignar 2 los trabajadores de base sindicalizados de limpia pdblica, las unidades compactadoras que estén en
mejores condiciones y que sean adecuadas para la labor que realizan; conformando rutas con un chofer y tres
recolectores como miNimo y a otorgarles cada seis meses la dotacion respectiva de uniformes gue consisten
en; tres camisolas, tres pantalones, dos pares de botas de trabajo que no sean plasticas o de cartén, cubre
bocas, fajas, guantes, etc., mismos que serdn de buena calidad y se entregaran en los meses de Enere y Julio
de cada aiio. En caso del deterioro de guantes, &stos serdn canjeados por un par nuevo, 3 1a entrega del par
deteriorado, a fin de garantizar la seguridad del trabajador.

ARTICULO 121. La “Entidad Plblica” se compromete a acondicionar fos bafios para el personal que
labore dentra de sus instalaciones y de los gue estén en algdn otro inmueble perteneciente a la misma, asl
como la instalacién de “lockers” y regaderas para ef area de limpia publica.

ARTICULO 122. Lz “Entidad Pablica” otorgard a cada unc de sus trabajadores sindicalizados Ia
cantidad correspondiente a 28 dfas de salario minimo por concepto de Canasta Mavidefia, pagaderos dentro
de ja primera quincena del mes de Diciembre de cada afio.

-
e -
é %‘”—“’ ARTICULO 122. 1s “Entidad Piiblica” se compromete a cubrir fa totalidad de las cuotas obrerv:;\;i
| S5 patronates del Instituto Mexicano del Seguro Social, cuando los trabajadores sindicalizados sean afiliades a los !
%"\5 servicios que presta dicha Institucién. _
=
ARTICULO 124. La “Entidad Pablica” otorgard una prestacion mensual de prevision scci&@
concepto de Canasta Basica, al personal de base sindicalizado la cual serd igual af veinticinco por ciento del AQ“‘“R
4

salario base de cada trabajador. m

A D
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C. AUREA SOLEDAD SAA\.’EDRA GARCIA C, }JB’I‘ REYES MORENO
Secretaria de Finanzas etatfia de Actas y Acuerdos
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2
C. ADOLFO BERNARDO CARRION CARRILLO C. DORIS ROBRIGUE F;?DRIGUEZ
Presidente Municipal Constitucional Sindico Unich Mumicipal
3 m ' § W My !
LIC. DENISSE YANADOMINGUEZ ALEMAN ING. JORGE EMELIO R.PEDRANO HERNANDEZ
Regidor Primera Regidor; Segundo }

Fa

L.C. DARIO ORTEGA GARCIA C. LAURKDOMINGUEZ VALENZUELA
Regidor Tercero Riegidor Cuarto
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L/] CONVENIO LABORAL DE REVISION SALARIAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2023, Y DE

] REVISION DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO APLICABLES PARA EL BIENIO 2023 —

2025, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LA

AI!\ITIGUA, VERACRUZ; REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL CABILDO DE DICHA ENTIDAD

. PUBLICA MUNICIPAL, COMO MAXIMO ORGANO DE REPRESENTACION LEGAL Y DE

4“"‘“‘:{\3 ADMINISTRACION, CONFORME A LO DISPUESTQ POR LA LEY ORGANICA DEL MUNICIFIO

;} LIBRE PARA EL ESTADO DE VERACRUZ: Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO DE

3 TRABAJADORES Al SER}»’ICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA ANTIGUA, VER., POR
_ﬁ:../ﬁg CONDUCTO DE SU COMITE EFECUTIVO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

i»@@

§

CLAUSULAS

PRIMERA. Ambas partes comparecientes se reconocen mutuamente fa personalidad con que se ostentan por
conducto v a través de las personas fisicas que firman e} presente documento con los cargos en el mismo
T 1Y o L e i

SEGUNDA. Ambas partes comparecientes celebran el presente convenio laboral con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 135 y 136 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, en relacion directa con
v el articulo 6 fraccién VII de las vigentes Condiciones Generales de Trabajo, con objeto de REALIZAR LA
“CORRESPONDIENTE REVISION SALARIAL relativa al afic 2023 en términos del Articulo Segundo
Transitorio del Pacto Colectivo en comento: asi como REALIZAR LA CORRESPONDIENTE REVISION DE
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ, relativa al Bienio 2023 — 2025 - - -« v e v mvmm - -

L]
EERCERA. Con motivo de 1o establecido en la Clausula inmediata anterior, la Patronal H. Ayuntamiento
“Lonstitucional de La Antigna, Ver., y ¢l Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de La
Antigua, Ver, han llegado a los siguientes ACUERDOS:

1) Con relacién a la REVISION DE AUMENTO SALARIAL CORRESPONDIENTE AL ANO
2023 - A efectuar y levar a cabo un INCREMENTO SALARIAL DEL 4.5% sobre los Salarios
que actualmente se vienen percibiendo, en favor de todos los Trabajadores que prestan sus servicios
para el H. Ayuntamiento de La Antigua, Ver., como Entidad Ptblica Municipal, pagadero en forma
~retroactiva al 1 de Enero de 2023 conforme a lo dispuesto por el Articulo Segundo Transitorio de

Condiciones Generales de Trabajo, mismo que se hard efectivo por cuanto hace a su

al Mes de septiembre de 2023,

]

g 2) Con relacién a la REVISION DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO relativa al
~ ) Bienio 2023 — 2025, se incrementaran las siguientes prestaciones laborales contenidas en el
referido Pacto Colectivo, para quedar como sigue:

a) Respecto al Articulo §1 de las vigentes Condiciones Generales de Trabajo, se adiciona en la
fraccién IV, que el periodo prejubilatorio podrd en caso de enfermedad que dificulte al
trabajador, préximo a jubilarse, el desempefio de sus labores, prorrogarse a seis meses como

b) Respecto del Articulo 106 de las vigentes Condiciones Generales de Trabajo, para quedar de
~ la siguiente manera: Los trabajadores de 1a “Entidad Plblica” percibirdn como gratificacion
anual o aguinaldo, el equivalente a 60 dias de salario base, como lo vienen recibiendo,
prestaci6n laboral que se efectuard mediante el pago en una sola exhibicion, pagadera en la

&
ad c) Respecto del Articulo 111 de las vigentes Condiciones Generales de Trabajo, para quedar de
4 la siguiente manera: “La ‘Entidad Piiblica’ otorgaré a los Trabajadores de Base Sindicalizados,

K & la cantidad de $2,991.12 (DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESGS 12/100
= -/_% M.N.) por cada afio de servicio laborado, por concepto de gratificacion, al Trabajador que se

=3 d) Respecto del Articulo 117 de las vigentes Condiciones Generales de Trabajo, para quedar de

la siguiente manera: “La ‘Entidad Piblica’ otorgard al personal sindicado un incentivo de
$80.00 (Ochenta pesos 00/100 M. N.), por afios de servicio, al trabajador con nombramiento
definitivo, pagadero en la quincena previa a la semana santa.

¢) Respecto del Articulo 119 de las vigentes Condiciones Generales de Trabajo, para quedar de
. la siguiente manera la “Entidad Pablica™ otorgard al personal de base con nombramiento
\ definitivo de oficinas e intendencia, cinco blusas o camisas para cada uno de los trabajadores



de estas categorias, en las tallas y én los modelos ¢ hechuras que el sindicato apruebe y le
proporcione a la Entidad; dicha prestacion serd otorgada en el mes de febrero de cada afio.

B) EI Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de La Antigua, Ver., en observancia a
las obligaciones de pago contraidas por la Patronal y una vez que se cumplimenten y apliquen las
mismas, s¢ da por satisfecho, como Persona Moral v a nombre y representacion de todos v cada uno
de sus agremiados, por cuanto hace a la Revision Salarial correspondiente al afio 2023 v Revisién de
Condiciones Generales de Trabajo correspondiente al Bienio 2023 — 2025; atento a lo dispuesto por
los articulos 135 y 136 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.- =~ - - - - coccmemmuwuc -

CUARTA. En observancia y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 136 y 138 de la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz, como parte anexa del presente ocurso, se materializa en forma impresa un ejemplar
de las que serdn las vigentes Condiciones Generales de Trabajo para el Bienio comprendido del 15 de octubre
de 2023 al 14 de octubre de 2025, debidamente SUSCRITAS EN TRES TANTOS EN ORIGINAL por las
Personas Fisicas quienes comparecen a través del presente Convenio en representacion tanto de la Patronal H.
Ayuntamiento Constitucional de La Antigua, Ver., como respecto del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
H. Ayuntamiento de La Antigua, Ver., para su correspondiente DEPOSITO ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del Poder Judicial de] Estado de Veracruz, a efecto que, en su oportunidad v por conducto de dicha
Autoridad Laboral, se entreguen a cada parte suscriptora un tanto de las referidas Condiciones Generales de
Trabajo revisadas, debidamente certificadas. - - - - - - - - - - - - oo el e mmcmmeaal .

QUINTA. Independientemente de o establecido en el articulo 139 de Ia Ley Estatal del Servicio Civil, ambas
partes suscriptoras H. Ayuntamiento Constitucional de La Antigua, Ver., y Sindicato de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento de La Antigua, Ver., expresamente acuerdan vy sefialan, que es su voluntad
conjunta de las partes, que las presentes Condiciones Generales de Trabajo revisadas y anexas a este ocurso,
surtan sus efectos a partir del 1° de Septiembre de 2023; independientemente de la fecha de depdsito de las
mismas ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje de! Poder Judicial del Estado de Veracruz, o de la
fecha de suscripcién del presente CoONvVenio. = = » w e - - o oo oo oo e

SEXTA. Las partes comparecientes, por conducto de Ias personas fisicas que las representan, ratifican en todas
y cada una de sus partes el presente Convenio, a través de la suscripcion del mismo; y se comprometen a su
fiel y cabal cumplimiento en los términos y condiciones de modo, tiempo y lugar en que se han pactado con
antelacion; por lo que se solicita que el presente Acuerdo de Voluntades asi como los anexos que conforman
el mismo, queden debidamente registrados ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Poder Judicial del
Estado de Veracruz, para que surtan sus efectos legales correspondientes.v « « - - - oo oo oo oo e oL

DADO EN LA CIUDAD DE JOSE CARDEL, MUNICIPIC DE LA ANTIGUA, VER,, ALOS TREINTA Y
UN DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

POR EL SINDICATO DE\\"%RABAJ ADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIE (FQ DE LA ANTIGUA, VER.
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C. ELEONORA BONILI A VAZOUEZ
Secretaria General
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C. ENRIQUE REYES ROJAS — & JORGE AVILA RUIZ
Sectetarig’ del Interior Secretario del Exterior
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C. BEATRIZ ZAKPOS HERNANDEZ C.NATIVIDAD REBOLLEDO RIVERC
Secretario de ';Y;rabaj y Conflictos "Secretaria de Organizacion
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C. AUREA SOLEDAD SAAVEDRA GARCIA C',’?’_RUB,I'/ REYES MORENC
Secrefaria de Finanzas Secretaria de Actas y Acuerdos
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POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTYTUCIONAL DE LA ANTIGUA, VER.
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C. ADOLFO BERNARDO CARRION
CARRILLO
Presidente Municipal Constitucional
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A %\c\
C. DORIS ﬁmﬁ ¥ RODRIGUEZ
Siridico Un%l unicipal

e

LIC-BENISSESYLIANA DOMINGUEZ
ALEMAN
Regidor Primero

ING. FJORGE EMILIO MEDRANO
HERNANDEZ |
Reg/iﬁc}r Segusido

Regidor Tercero

C.LAURE !MINGUEZ VALENZUELA
* Regidor Cuarto




La que suscribe Licenciada Rocio Victoria Za\{életa \{i_!iafte, Secretaria General de
.Acuerdos del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje déi Poder Judicial del Estade de
Veracruz de lgnacio de fa Llave, con fundamento en el numeral 72, fraccién !X, de[a Ley
Organica del Poder judicial del Estado de Veracruz, hace constary--------------- -
-------------- N o1 11 5 4 1 .V TS
gue el presente legajo contiene el convenia de treinta y uno de agosto de dos mil
veintitrés, en adhesién a las Condiciones Generales de Trabajo, con numero
C.G.T. 41/2023, suscritc entre el Ayuntamiento Constitucional de La Antigua,
Veracruz vy el Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de La
Antigua, Veracruz, depositado en la Oficialia de Partes el ocho de septiembre de dos
mil veintitrés, constante de tres fojas Utiles, escritas por una sola de sus caras y se
integran al expediente en que se actua, para los efectos legales a que haya lugar, en la

ciudad de Xalapa-Enriguez, Veracruz; a diez de noviembre de dos mil veintitrés.-




